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भाग [ --40 1 - -( रमा संसान को छोडकर ) भारत सरकार के 

मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी 
की गई विधितर नियमों, विनियमों , 

आवेगों तया संकल्पों से संबंधित अधिसूचनाएं 
पामINण 2 - ( रमा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार 

के मसालयों पौर उच्चतम न्यायालय द्वारा 
जारी की गई सरकारी मधिकारियों की 
नियमितयों , परीमतियों , छुट्टियों भादि 

के सम्बन्ध में अधिसूचनाएं . . 
पाग - 3 - रमा मसालय द्वारा जारी किए गए 

मेकल्पो और मसाविधिक मादेशों के 

सम्बब में अधिसूचनाएं . . 
बाग - 4 - रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी की गई 

सरकारी अधिकारियों की नियुक्तियों , 
पदोन्नतियो , छट्टियो प्रादि के मामाघ 

में अधिसूचनाएं . . . 
माग II -- पण्ड 1 -- अधिनियम, मायादेश और विनियम 
पाग II -- भाग 1 -क - अधिनियमों, अध्यादेशों और विनि . 

यमों का हिन्दी भाषा मे प्राधिकृत पाठ 
भाग II - बम 2 -- विधेयक तपा विधेयको पर प्रवर समि 

तियों के बिल तथा रिपोर्ट 
बाग II - म - - उप - बड (1 ) - - भारत सरकार के 

महालयों ( रक्षा मवालय को छोड़कर ) 
पौर केन्द्रीय प्राधिकरणों ( संघ शासित 
मेनो के प्रशासनों को छोड़कर ) 
पारा जारी किए गए सामान्य साबि 
fan नियम (जिसमें सामाम्य स्वरूप 
के मावेश मोर उपविषिया आदि भी 

शामिल है ) . . . 
पाग II -IM 3 -- उप -पण ( ii ) -- भारत सरकार के 

मंत्रालयों (रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) 
पौर केन्द्रीय प्राधिकरणो ( संष 
शासित मेलों के प्रशासमों को छोड़ 
कर ) द्वारा जारी किए गए समषिक 

मादेश पर अधिसूचनाएं . . 
* पाको प्राप्त गी । 
1 - 431GI / 91 


माग II - बाण 3 - उप - ब (iii ) -- भारत सरकार के 

मंत्रालयों (जिनमें रक्षा मंत्रालय भी 
शामिल है ) मौर केन्द्रीय प्राधिकरणों 
( संघ शासित मेलों के प्रशासमों को 
छोरकर ) रा जारी किए गए सामान्य 
साविधिक नियमों मोर साविधिक 
आदेशों (जिममें सामाम्य स्वरूप की 
उपविधियां भी शामिल है ) के हिन्दी 
पविकत पाठ ( एसे पाठों को छोड़कर 
जो भारत के राजपा के पण्ड 3 

या पण 4 में प्रकाशित होते ६ ) 
पाग || - बण 4 -- रखा महालय बारा जारी किए गए 

साविधिक मियम और भादेश . 
भाग III - M 1 --उपन्यायालयों, नियंत्रक पोर महालेखा 

परीक्षक , संघ लोक सेवा आयोग, रेल 
विभाग और भारत सरकार से संबर 
मौर मधीनस्प कार्यालयों द्वारा जारी 

की गई अधिसूचनाएं . . 115 
भाग III - 2 - पेटेन्ट कार्यालय द्वारा जारी की मां 

पेटेन्टों और डिजाइनों से वित 

मधिसूचनाएं पीर नोटिस 
पाग III - TE 3 - मुख्य बायुक्तों के प्राधिकार के अधीन 

भपवारा जारी की गई अधिसूचनाएं 
भाग 1I! - - - विविध अधिसूचनाएं जिनमें साविधिक 

निकायों द्वारा जारी की गई अधिसूचना , 
मावेश , विज्ञापन पौर मोटिस हामिल 

___ 145 
पाग IV - र- सरकारी व्यक्तियों और गैर- सरकारी 

निकायों द्वारा जारी किए गए विज्ञापन 

मौर मोटिस . . . 
भाग V - - अंग्रेजी और हिन्दी दोनों में जन्म और 

मुत्यु के बांकड़ों को दान 
पामा बम्पूरक . . 
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भाग [ . - खण्ड 1 


(PART I - SECTION 1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी को 

गई विधितर नियमों, विनियमों , आवेशों तथा संकल्पों से संबंधित अधिसूचनाएं 
Notifications relating to Non - Statutory Rules, Regalations, Orders and Resolutions issued 
by the Ministries of the Govera naat of India (other than the Ministry of Defence) and 

by the Supreme Court ) 


राष्ट्रपति सचिवालय 


उद्योग मंत्रालय 
( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 
( नकनीकी विकास महानिदेशालय ) 
नई दिल्ली , दिनांक 2 जनवरी 1992 


नई दिल्ली , दिनांक 14 जनवरी, 1992 


___ मंकल्प 


म० प्रज/ 92- राष्ट्रपति , निम्नलिखित व्यक्ति को उसकी अति 
अमाधारण वीरता के लिए अशोक चक्र प्रवान करने का महर्ष अनुमोदन 
करते हैं : - - 


( मरणोपरांत ) 


कैप्टन मंदीप शाकला, 
( आई० मी० 43956 ), 18 डोगरा । 


( पुरस्कार की प्रभावी तारीख : 8 अगस्त , 1991 ) 


म० ए०एन के० - - ( 1 ) / 90 -- अलकनी तथा सबल रसायन 
उद्योग पर विकास नामिका को दो वर्षों की वैधता के माथ एक मकल्प , 
दिनाक 7- 2- 1990 के द्वारा पुनर्गठिन किया गया है तथा तत्पश्चान 
दिनांक 8- 5-1991 के संकल्प पारा मशोधित किया गया है । विकास 
नामिका के सदस्य सचिव को इस संकल्प के जारी होने की तारीख 
से , जैसा कि नीचे दिया गया है, बदलने का निश्चय किया गया है : - -- 

---- श्री फुलतार मिह 

विकाम अधिकारी , त०वि०म०नि० 

नई दिल्ली ( अवकाश प्राप्त ) 
--- श्री श्री० मिन्ज , 

प्रौद्योगिक मलाहकार ( रमायन ) 
न०वि०म०नि० , नई दिल्ली 


विकास नामिका के अन्य सदस्य तथा विचारार्थ विषय अपरिवर्तनीय 


8 अगस्त , 1991 को जम्मू नथा कश्मीर के जफरखानी गांव को 
घेरने तथा यहां छिपे राष्ट्रविरोधी तत्वो को पकड़ने के लिए कैप्टन मंदीप 
शाकला के नेतृत्व में 18 घोगरा की एक सैनिक टुकड़ी भेजी गई । इस 
टुकड़ी के तीन गति में कार्रवाई करने के कारण उग्रवादियों को मायधान 
होने का अवसर नहीं मिला और उन्हें गांव में ही घेर लिया गया । 
इम पर उग्रवादियो ने कैप्टन शकिला और उनके जवानो पर चारो ओर से 
भयंकर गोली -बारी शुरू कर दी । गोलीबारी में एक जवान घायल हो 
गया और गम्भीर पोट के कारण नोथे गिर गया । कैप्टन किला ने 
अपनी व्यक्तिगत सुरक्षा की जग भी परवाह न कर तुरंत घायल जवान 
को उठाया और उसे सुरक्षित स्थान पर पहुंचाया । फिर शीघ्र लौटकर 
उग्रवादियों पर पुन : हमला किया और एक उग्रवादी को मार गिराया । सभी 
उन पर दो हथगोले फेके गए । अाधारण पाह । और दुढ़ संकल्प का परिचय 
देते हए उन्होंने उनमें से एक हथगोले को उठाकर वापस उग्रवादियो पर 
फेक दिया जिमसे एक उग्रवादी घायल हो गया और बाद में उसकी मृत्यु हो 
गई । इस बीच वे स्वयं बुरी तरह से घायल हो गए परन्तु इस बहादुर 
अधिकारी ने गम्भीर घावों के बावजूद मोर्चा सम्भालते हुए अपने जवानो 
का नेतृत्व जारी रखा । तभी उन्हे ए० के० - 47 राइफल की गोली आ 
लगी । यद्यपि वे गम्भीर रूप से घायल हो चुके थे फिर भी वे उग्रवादियो 
पर आश्मण तब तक करते रहे जब तक कि थे अचेत होकर गिर न पड़ें । 
इस पर उन्हें तत्काल सुरक्षित स्थान पर ले जाया गया परन्तु गम्भीर 
पाबों के कारण वे वीरगति को प्राप्त हो गए और सेना की उच्च 
परम्पराओं के अनुरूप उन्होने अपने प्राणों का सर्वोच्च बलिदान किया । 

इस प्रकार कैप्टन संदीप शकिला ने नेतृत्व एवं कर्तव्यनिष्ठा का उत्कृष्ट 
उदाहरण प्रस्तुत करते हुए अति अमाधारण वीरता का परिचय दिया । 


आदेण 
आदेश दिया जाता है कि संकल्प की एक प्रति मभी सबद्ध व्यक्तियों 
को प्रेषित की जाए । यह भी आदेश दिया जाता है कि संकल सामान्य 
सूचना के लिए, भारत के राजपा में प्रकाशित किया जाए । 


मदन मोहन 
निदेशक प्रशासन 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 


नई दिल्ली, दिनांक 31 दिसम्बर 1991 

मंकल्प 


जी० के० उपाध्याय , 

निदेशक 


सं0 एफ० 25- 21/90-३० 3 - - - भारतीय दार्शनिक अनुसंधान 
परिषद, ( 1977 ) के नियमों और विनियमों के नियम 3 की शो 
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[ भाग 1 - खण्ड । 


J 


के अनमार भारत सरकार एतद्वारा निम्न प्रकार से परिषद का पून 
गठन करती है :- - 


2, तुगलकाबाद संस्थागत क्षेत्र, 

नई दिल्ली - 11006 2 1 
12. प्रो० एस० ग्निपाचे, 

निदेशक , 
केन्द्रीय उच्च तिब्बती अध्ययन संस्थान , 
माग्नाथ थाराणमी – 221007 


13. रिक्त 

III. विभिन्न मगठनो के आठ प्रतिनिधि : 
( क ) शिक्षा विभाग का एक प्रतिनिधि 
14. सचिव , 

शिक्षा विभाग , 
मानव समाधन विकास मंत्रालय । 


( ख ) बिन मन्त्रालय का एक प्रतिनिधि 
15. विम मलाहकार , 

शिक्षा विभाग , 
मानव समाधन विकास मन्त्रालय । 


I . अध्यक्ष 
प्रो० आर० बाना मुखमणियम् , फाइल आदेश म० 25 - 3 / 89 यू० 
प्रमुख दशन शास्त्र विभाग, द्वारा 

माग , वाग 25 जन , 1990 को सीन 
पारिचरी विश्वविद्यालय , वर्ष की अवधि के लिए नियुक्त 
प्लांट सं० 27, कु माग्न नगर, किए । 
लाजपेट, 

पांडिचेरी - 5850061 
II . भारन मरकार द्वारा नामित आरह सदस्य 
2. प्रो० पी० के० मुखोपाध्याय , 

उच्च अध्ययन वर्शनशास्त्र केन्द्र , 
जाधवपुर विश्वविद्यालय , 

जाधवपुर । 
3. प्रो० ए० गमानि , 

प्रमुख दर्शन शास्त्र विभाग 
हैदराबाद विश्वविद्यालय , 
केन्द्रीय विश्वविद्यालय पोस्ट , 

हैदराबाद । 
4. प्रो . राजेन्द्र प्रमाव , 

स्टेडियम के मामने, 
प्रेम बन्द मार्ग 
गजेन्द्र नगर, 

पटना - 8000 16 । 
5. प्रो० एस०एस० बार लिंगाय , 

अवकाश प्राप्त प्रोफेसर , 
पुणे विश्वविद्यालय , 
9 , मेरेएयर एच०एम० मामेर रोड , 
पुणे - 4110071 
6. प्रो० के० शरतचन्द्रन, 

प्रोफेसर और प्रमुख, 
वर्णन शास्त्र विभाग , 
केरल विश्वविद्यालय , 

करिआवट्टम - 69558 1 । 
7. प्रो० आई०एच० आजाद फारूकी , 
प्रमुख , रिलामिक अध्ययन विभाग, 
जामिया मिलिया इस्लामिया , 

जामिया नगर, नई दिल्ली -110025 । 
8. प्रो० एस०ए० शेवा, 
प्रमुख मानविकी एवं समाज विज्ञान विभाग 

भारतीय प्रौद्योगिकी संस्थान, कानपुर । 
9. प्रो . रामजी मिह , 

प्रम व गांधीवादी विचारधाग विभाग , 
भागलपुर विश्वविद्यालय , 

भागलपुर । 
10. डा० सुजाता मिरी, 

प्रोफमर दर्शन शास्त्र , 
उत्तरी पूर्वी पर्वतीय विश्वविद्यालय , 
शिलाग । 


( ग ) भारतीय वानिक कांग्रेस के दो प्रतिनिधि : 
16 प्रो० के० गचिदानंद मूति , 

अध्यक्ष , भारतीय दार्शनिक कांग्रेस , 
" अपराजिता 
मंगम जगालामृति , 
जिग्ना - - गुन्टर - 522113 । 
प्रो० जे० १० शुक्ला , 
महामचिव भारतीय वार्गनिफ काग्रेग , 
प्रमुख वर्णन शास्त्र विभाग , 
रानी दुर्गावती विषयविद्यालय , 

मध्य प्रदेश । 
( घ ) विश्वविद्यालय अनुदान आयोग का एक प्रतिनिधि : 
18 प्रो० एम० के० खना , 

कुलपति, विषयविद्यालय अनुदान आयोग , 
बहादुरशाह जफर, मार्ग, 

नई दिल्ली । 
( छ ) भारतीय राष्ट्रीय विज्ञान अकादमी का एक प्रतिनिधि : 
19. प्रो० ए० एन० मिना, 

एफ० एन००, भौतिक एव बगान- भोतिक विभाग , 
दिल्ली विषयविद्यालय , 
दिल्ली - 110007 । 


( च ) प्रो० एम० जी० एम० नागयणन , 

मदम्य मचिव , 
भारतीय एसिहामिक अनुमधान परिपद्, 
35, फिरोजशाह रोड़, 
नई दिल्ली - 110001 । 


( छ ) भारतीय समाज विज्ञान अनुसंधान का एक प्रतिनिधि : 
21. प्रो० डी० एन० धनगारे , 

सदस्य - मचिव , 
भारतीय समाज विज्ञान अनुमधान परिषद, 
35, फिरोजशाह रोड़, 
नई दिल्ली । 


11. आर्कविशप पौलस भार ग्रेगोरियस , 

दिल्ली सनातन केन्द्र , 


भाग 1 - - खण्ड 1 ] 
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6 प्रो० एम० मी० दुबे, 
डो० - 504 "पुरवन्शा , 
मयूर मिहार ( फेज - I ) , 
दिल्ली - 110091 । 


कुमारी सुजया कृष्णन, 

अवर मषिव 


- 


- - 


IV परिषद् द्वारा महयोजित किये जाने वाले चार वर्णनशास्त्री । 

22 - 25 परिषद द्वारा महयोजित किये जाने वाले । 
v मदस्य - सचिव 
श्रम सं . 2 से 25 नक के मदस्य भारतीय दार्शनिक अनुमान 
परिषद के नियमों व विनियमों के नियम, 5 के अनुमार 
3 वर्ष की अवधि तक पद पर रहेंग । 

आदेश 
आदेश दिया आता है कि सकल्प भारत पेः राजपत्र म सामान्य 
मूचनार्थ प्रकाशित किया जाए । 

यह भी आदेश दिया जाता है कि मकप की एक प्रति राज्य सरकार 
का भजी जाए । 

एस० जी० माकप, 

संयुयन सचिव 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


नई दिल्ली, दिनांक 2 जनवरी 1992 
सं० एफ . 10 - 3/91 -न्यू० 5 - - मष के ज्ञापन के नियम 3 मथा 
6 और भारतीय मामाजिक विज्ञान अनुसंधान परिषद्, नई दिल्ली के 
नियमो के अन्तर्गत भारत सरकार ने निम्नलिखित सरकारी प्रतिनिधियों 
को अगले आदेशो तक परिषद के सवस्यो के मप में तत्काल नामित किया 


कार्मिक , लोक शिकायत तथा पंशन मन्त्रालय 

( फार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
नई दिल्ली, दिनांक 1 जनवरी, 1992 
लिपिक श्रेणी परीक्षा ( ममूह “घ ” कर्मचारियों के लिए ) , 1992 

नियम 
म . / 1/ 92-के० मे० ( 11 )- केन्द्रीय मचिवालय लिपिक संवा, सशस्त्र 
सेना मुख्यालय लिपिक मेवा तथा भारतीय विदण मेवा शाखा ( ख ) के 
ग्रेट 1 / 1 के अवर श्रेणी ग्रेड , ममदीय कार्य विभाग में अवर श्रेणी लिपिक 
के पदों में नियमित पप में नियुक्त ग्रुप “ घ ” कर्मचारियों के लिए आरक्षित 
अस्थायी रिकियो को भरने के प्रयोजन में कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग , 
के कर्मचारी चयन आयोग द्वारा मन् , 1992 में ली जाने वाली कनक ग्रेड 
परीक्षा ( ममुह " घ कर्मचारी ) 1992 अईक परीक्षा के नियम सर्वमाधारण 
की सूचना के लिए प्रकाशित किए जाने है । 
___ जो उम्मीदवार परीक्षा में प्रविष्ट किए जायंगे वे निम्नलिखित मेवाओं 
की रिक्तियों के पात्र होगे : --- 
( 1 ) पेन्द्रीय मचित्रालय लिपिक मेवा, यदि ये केन्द्रीय मचियाग्नय 

लिपिक मेवा में भाग लेने वाले मंत्रालय/कार्यालय में कार्य कर 


( 2 ) मगम्त्र मेना मुख्यालय लिपिक सेवा, यदि वे मशस्त्र मेना 

मुख्यालय तथा अन्तर्मेवा संगठनो मे नियुक्त है , 
। 3 ) भारतीय विदेण सेवा ( ख ) का ग्रेड - I/I यदि ये विदेश मन्त्रालय 

___ या विदेश में इसके दूतावासों में नियुक्त है , और 
( 4 ) गंमदीय कार्य विभाग में अवर श्रेणी लिपिक के पदा मं । 


2. परीक्षा के परिणाम के आधार पर भरी जाने वाली रिक्तियों 
की संख्या आयोग द्वारा जारी की जाने वाली विज्ञप्ति में विनिर्दिष्ट की 
जाएगी । 


1. शिक्षा मचिय , 

मानव समाधन विकास मंत्रालय । 
2 सचिव, कल्याण मन्त्रालय । 
3. अपर सचिव, वित्त मंत्रालय, व्यय विभाग । 
4 सचिव , योजना आयोग । 
5. महानिदेशक , भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण । 
म० एफ० 10 - 3/ 9 1 - यू० - 5 - --संघ के ज्ञापन के नियम 3 तथा G 
और भारतीय गामाजिक विज्ञान अनुमधान परिषद्, नई दिल्ली के नियमो 
के अन्तर्गम भारत सरकार ने निम्नलिखित सामाजिक वैज्ञानिकों को 
31 मार्च, 109.4 तक की अवधि के लिए परिषद् के सदस्यों के रूप में 
सत्काल से नामित किया है : - - 
1. श्री गमशरण जोणी, 

प्रमख विल्ली म्यूरो, 
नई दुनिया , आई० ई० एन० एम० भवन , 

रफी मार्ग, नई दिल्ली - 110001 । 
१. श्री प्रफल बिदथ , 

बरिष्ठ सम्पादक , 
दि टाइम्स आफ इण्डिया , 
महापुरशाह जफर मार्ग , 

नई दिल्ली -110002 । 
3. प्रो० एम० मजूर आलम, 

अवतनिक निदेशक, 
ऊर्जा और पर्यावरण अध्ययन मस्थान , 
म्ब न , 2 - 1 - 11/ 1, 
हैदराबाद - 500007 । 
प्रो० आर० के० हबमर , 
सामाजिक विज्ञान के प्रोफेसर और अध्यक्ष, 
अनुसंधान पद्धति -विज्ञान विभाग , 
टाटा सामाजिक विज्ञान संस्थान , 
मित्रोन - ट्राम्बे गेउ , देवनार , 

बम्बई - 400088 । 
5. प्रो० डी० मी० अधधा, 
निदेशक , गोखले गमनोनि और अर्थशास्त्र संस्थान , 
पुणे - 400004 । 


3. कर्मचारी चयन आयोग द्वारा हम परीक्षा का मंचालन इन 
नियमों के परिशिष्ट में विहिन विधि मे किया जाएगा । किम तारीख 
और-- -किन-किन स्थानो पर परीक्षा ली जाएगी इमका निश्चय आयोग 
द्वारा किया जाएगा । 


4. कोई भी स्थायी अथवा निमिन एप में नियुक्त अस्थायी 
पर “ घ ” कर्म वारी जो निम्नलिखित शने पूरी करता हो परीक्षा में बैठने 
का पात्र होगा : -- 
( 1 ) सेवा अवधिः उमने (1 ) केन्द्रीय मचियालय लिपिक मेवा में 

भाग लेने वाले मन्त्रालयों/कार्यालयों में अथवा ( 11 ) मशस्त्र 
मेना मुख्यालय और अयथा मेवा मगठनो अथवा ( 111 ) विदेश 
मन्त्रालय अथवा विदेशों में इसके दूतावामों अथवा ( IV ) 
मनवीय कार्य विना में ग्रा ब " कचारी के रूप में अथवा 
किमी उच्चतर ग्रेड में 1 जनवरी, 1992 को कम से कम 
5 वर्ष की अनुमोदित तथा लगातार सेवा को हो । 


टिप्पणी : - 1. 5 वर्ष की अनुमोदित एव लगातार, मेवा की सीमा 

नब भी लागू होगी , यदि उम्मीदवार की कुल गिनती 
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की जाने वाली सेवा आंशिक रूप में केन्द्रीय सचिवालय 
लिपिक मेवा में भाग लेने वाले किसी मंत्रालय अथवा 
किसी कार्यालय में अथवा सशस्त्र सेना मुख्यालय लिपिक 
सेवा में भाग लेने वाले किसी कार्यालय में ग्रुप " प " 
कर्मचारी के रूप मे और आंशिक रूप से अन्यत्र उसके 
ममकक्ष या उच्चतर ग्रेड में या विदेश मंत्रालय में और 
विदेशो में इसके दूतावामो अथया संमवीय कार्य विभाग 

में ग्रुप घ कर्मचारी के रूप में हो । 
टिप्पणी .- 2. जो ग्रुप “घ ” कर्मचारी , सक्षम प्राधिकारी के अनुमोदन 

से मवर्ग बास पदों पर प्रतिनियुक्ति पर हैं , वे अभ्यथा 
पान होने पर परीक्षा में बैठने के पान होगे, जो ग्रुप 
" घ " कर्मचारी मंवर्ग बाह पद पर नियुक्न किया 
गया है अथवा स्थानातरण पर अन्य सेवा में है और 
फिलहान ग्रुप “ घ ” के पद पर उसका ग्रहणाधिकार 
बना हुआ है यह भी अन्यथा पान होने पर परीक्षा में 

बैठने का पात्र हैं । 
( 2 ) आयु वह 1 जनवरी , 1992 को 50 वर्ष की आयु से 

अधिक का नही होना चाहिए अर्थार 2 जनवरी, 1942 मे 
पहले उसका जन्म न हुआ हो । यदि उम्मीदवार अनुसूचित 
जानि अथवा अनुसूचित आदिम जाति का है तो उपर्युक्त 
निर्धारित आयु सीमा में अधिक से अधिक 5 वर्ष की छूट दी 
जा सकती है । ऊपर बनाई गई स्थितियों के अलावा निर्धारित 

आय-मीमा में किसी हालत में शूट नहीं दी जा सकेगी । 
( 3 ) शक्षणिक अर्हता : भारत में के केन्द्रीय अथवा राज्य विधान 

मण्डल के किमी अधिनियम द्वारा नियमित किसी विश्वविद्यालय 
की मैदिफ की परीक्षा अथवा माध्यमिक विद्यालय, उच्च 
विद्यालय के अन्त में किमी राज्य शिक्षा बोर्ड द्वारा ली जान 
वाली परीक्षा या कोई अन्य प्रमाण पत्र जो राज्य सरकार 
भाग्म मरकार द्वारा सेवाओ में प्रवेश के लिए मैट्रिक प्रमाण 
पन्न के समकक्ष माना जाता है, वह परीक्षा उम्मीदवारों द्वारा 

अवश्य पास होनी चाहिए । 
टिप्पणी : - | यदि कोई उम्मीदयार किमी एसी परीक्षा में बैठा हो 

जिसके पास करने से वह आयोग की परीक्षा के लिए 
शैक्षणिक रूप में पान हो जाएगा परन्तु जिसका परिणाम 
उमे सूचित न किया गाया हो तथा एमा उम्मीववार 
भी जो किमी अर्हक परीक्षा में बैठने का विचार कर 
रहा है । यह आयोग की परीक्षा में प्रवेण का पात्र 
नही होगा । 


( 2) नाम मवल कर परीक्षा दी है, अथवा 
( 3) किसी अन्य व्यक्ति से छदम रूप से कार्य साधन कराया है, 

अथवा 
( 4 ) जाली प्रमाण पत्र या ऐमे प्रमाण पत्र प्रस्तुत किए हैं जिनमें तथ्यों 

को बिगाड़ा गया हो , अथवा 
( 5) गलत या मूठे वक्तव्य दिए है या किसी महत्वपूर्ण तथ्य को 

छिपाया है, अथवा 
( 6 ) परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए किसी अन्य अनियमित अयया अनुचित 

उपयोग का महारा लिया है, अथवा 
( 7 ) परीक्षा भवन में अनुचित तरीके अपनाये है, अथवा 
( 8 ) परीक्षा भवन में किमी अस्य प्रकार का दुर्यवहार करना , 

अथया 
( 9 ) - - अमंगत मामग्री लिखना जिसमें पांडुलिपि में अश्लील भाषा 

या अश्लील मामग्री भी शामिल है, या 
( 10 ) - परीक्षा में बाग्लन के दौरान परीक्षा भवन से प्रश्न पुस्तिका 

उत्सर पवक आशुलिपिक नोट टकण लिपि ले गया हो या 

भूमे किमी अनधिकृत व्यक्ति को दिया हो । 
( 11 ) परीक्षायो के संचालन के लिए प्रायोग द्वारा नियुक्त किए गए कर्म 

चारियों को परेशान करना अथवा शारीरिक क्षति / बोट 

पहुंचना अथवा 
( 12 ) उम्मीदवारों की परीक्षा में बैठने की अनुमति मंबंधी उनके 

प्रवेश पत्र के साथ जारी किए गए किमी अन्य आदेश का 
उल्लंधन करना अथवा 


( 13) पूर्व उक्त धाराओं में उल्लिखित सभी अथवा कोई एक 

आचरण करने का प्रयाग करना अथवा यथा शक्ति उमको 

अभिप्रेषित करना । 
फौजदारी मुकदमे का भागी होने के अतिरिक्त उग पर निम्न 

लिखित कार्यवाही भी की जा सकती है । 
( या ) आयोग ताग उस परीक्षा में जिसका वह उम्मीदवार है। 

बठने के लिए अयोग्य ठहराया जा सकता है, अथवा 


टिप्पणी . - 2 कुछ विशिष्ट मामलो में जहा कि उम्मीदवार के पास 

उक्त नियमों के अनुसार कोई उपाधि नहीं है केन्द्रीय 
सरकार उमे अई ता प्राप्त उम्मीववार मान सकती है 
बशर्ते कि यह उम स्तर तक अर्हता प्राप्त है जो उम 
मरकार की गय में परीक्षा में प्रवेश करने के लिए यथो 
चित है । 


( ग्य ) उसे अस्थायी रूप में अथवा एक विशेष अवधि के लिए : --- 
(i ) आयोग द्वारा ली जाने वाली किसी भी परीक्षा अथवा चयन 

के लिए, 
( ii ) केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने अधीन किसी भी नौकरी मे 

___ वषित किया जा मकता है, और 
( ग ) उपर्युक्त नियमों के अधीन अनुशासनिक कार्यवाही की जा 

मकती है । 


5. परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार की पात्रता या अपात्रता के 
बारे में आयोग का निर्णय अन्तिम होगा । 


8 यदि कोई उम्मीदवार किमी प्रकार में अपनी उम्मीदवारी के 
लिए ममर्थन प्राप्त करने की कोई कोशिश करेगा तो उसे उक्त परीक्षा 
में बैठने के लिए अयोग्य घोषित किया जा सकता है । 


6 . किसी भी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक नही बैठने दिया 
जायेगा जब तक उसके पाम आयोग का प्रवेश पत्र ( मार्टिफिकेट आफ 
एडमिशन) न हो । 

7. यदि किमी उम्मीदवार को आयोग द्वारा निम्नलिखित बातो के लिए 
वाषी घोषित कर दिया जसा या कर दिया गया हो कि उसने :--- 
( 1 ) किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिए समर्थन प्राप्त 

किया है । 


१. परीक्षा के बाद आयोग , प्रत्येक संबंधित संवर्ग प्राधिकारी को 
इस परीक्षा में भाग लेने वाले उन उम्मीदवारों के नामों की अलग से 
सिफारिश करेगा जो आयोग द्वारा अपने विवेकानुमार नियत किए गए 
अहंक मानक प्राप्त करेंगे । उन उम्मीदवारों के नाम जिन्हे कर्मचारी 
चयन आयोग द्वारा परीक्षामों के आधार पर नियुक्ति के लिए उपयुक्त 
पाया जाता है उनका नाम एकल सूची में उनकी वरिष्ठता के आधार 
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पर उनके मूल ममूह “ घ ” पत्रों में रखा जाएगा उच्च श्रेणी में पद 
धारण करने वाले कर्मचारी निम्न श्रेणी के कर्मचारियों में वरिष्ठ 
होंगे । संवर्ग प्राधिकारी अपने दाग इस संबंध में बनाए गए नियमों 
मिमियमों के अनुसार भरी जाने वाली निणित की गई रिक्तियों पर 
उमकी नियुक्ति करने के कदम उठायेंगे । 
___ 10. उम्मीदवार को मानमिक और शारीरिक दृष्टि से स्वस्थ 
होना चाहिए । पौर उममें कोई ऐमा शारीरिक दोष नही होना चाहिए 
जो संबंधित मेवा के अधिकारो के प में अपने पार्तव्यों को कुणलता 
पूर्वक निभाने में बाधक हों । यदि मक्षम प्राधिकारी द्वारा विहित 
निमिरमा परीक्षा के बाद किसी उम्मीदवार के बारे में यह ज्ञात हुआ 
कि वह इन अपेक्षानों को पूग नहीं कर सका तो उसकी निफिम नहीं 
की जाएगी । केवल उन्हीं उम्मीदवारों की चिकिरमा की परीक्षा की 
जाएगी जिनके बारे में नियमित के लिए विचार किए जाने की मभ - 
बना हो । 
टिप्पणी : - विकलाग भूतपूर्व रक्षा मेवानों के कार्मिकों के मामले में 

रक्षा सेवानों के सन्य विघटन चिकिस्मा बोर्ड द्वारा दिया 
गया प्रमाण पत्र नियक्ति के लिए पर्याप्त मममा जाएगा । 


परिशिष्ट 
परीक्षा निम्न योजना के अनमार होगी - -- 

परीक्षा के विषय, परीक्षा के लिए दिया गया समय और प्रत्येक 
विषय के पूर्णाक इस प्रकार होंगे : - - 
पत्रस० विषय 

पूर्णांक दिया गया समय 
लघु निबन्ध 

1 घंटा 
सामान्य अंग्रेजी 

50 1 घंटा 
भारत के भगोल पहिन 50 __ 1 घंटा 
मामान्य ज्ञान 

2. परीक्षा का पाठ्यक्रम मम परिशिष्ट की अनसूची में बताया 
गया है । 

3. उम्मीदवारों को छुट घोगी कि वे प्रश्न पत्र - 1 या प्रश्न पत्र-- 
III या नोनों के उत्तर अंग्रेजी या हिन्दी ( देवनागरी लिपि ) में फिमी 


11 इम परिणाम के आधार पर की जाने वाली मभी नियुक्तियों 
के माथ एक शर्त यह होगी कि यदि उम्मीदवार के मचिवालय प्रशिक्षण 
स्कूल अथवा मविधालय प्रशिक्षण तथा प्रबन्ध सम्थान अथवा अधीनस्थ 
मेया आयोग द्वारा ली गई अंग्रे मी या हिन्दी की कोई आवर्ती टंकण 
परीक्षा पहले ही पास न हो तो यह नियुक्ति की तारीख से एक वर्ष 
के भीतर इस प्रयोजन के लिए मरकार द्वारा निविष्टि प्राधिकारी बाग 
सचालित अंग्रेजी में 30 शब्द अथवा हिन्दी में 25 शब्द प्रति मिनट 
को न्यूनतम गति से ऐसी परीक्षा पाम करेगा । ऐमा न करने पर जब 
मक बह परीक्षा पास नहीं कर लेता तब तक उसे वार्षिक वृद्धि 
( बृद्धियो ) नहीं दी जाएंगी । 

यदि कोई उम्मीदवार परिवीक्षा की अवधि में उक्त परीक्षा पाम 
नहीं कर लेना तो उसे अबर श्रेणी लिपिक ग्रेट में नियुक्त करने में 
पूर्व मूल नियुक्ति पर अथवा अस्थायी पद पर लौटा दिया जाएगा । 
टिप्पणी : ---परीक्षा के परिणाम के आधार पर नियुक्त जिस उम्मीदवार 

ने उपयुक्त निर्धारित आधार पर टंकण परीक्षा पहले ही 
पास की हो या जो अपनी नियुक्ति के 6 माम के भीतर 
रंफण परीक्षा पास कर लेगा उसे पहली वेतन वृद्धि एक 
वर्ष के बजाए छ: महीने के बाद ही दी जाएगी , परन्तु 

से भाव में नियमिम वेतन पुखियों में समाविष्ट कर लिया 
जाएगा । 


प्रश्न पत्र II के उत्सर मब उम्मीदवारों द्वारा अंग्रेजी में ही लिखें 
जाने चाहिए । 
टिप्पणी :-- - 1 प्रश्न पत्र - III में छूट पूरे प्रश्न पत्र के लिए होगी, इस प्रश्न 

पन के अलग - अलग प्रश्नों के लिए नही । 
टिप्पणी : 2 उपर्यक्त परीक्षा के प्रश्न पत्रो का उत्तर हिन्दी ( देवनागरी 

लिपि ) में देने के इच्छुक उम्मीदवारों को अपना इरादा 
आवेदन पत्र में स्पष्टत लिख देना चाहिा अन्यथा यह ममामा 

जाएगा कि वे प्रश्न पत्रों का उत्तर अंग्रेजी में येगे । 
टिप्पणी . 3 एक बार चुना हुआ विकल्प अतिम होगा और इसके परि 

वर्तन के लिए कोई अनरोध माधारणतया स्वीकार नहीं 

होगा । 
टिप्पणी . .4 उम्मीदवार द्वारा चुनी गई भाषा के गिधाय किमी अन्य 

भाषा में उत्तर देने पर कोई अंक नही दिए जायेगे । 
___ + उम्मीदवारो को भी उतर अपने हाथ से लिने होंगे । किमी 
भी हालत में उन्हें उतर नियने के लिए अ -4 व्यक्ति की सहायता लेने 
की अनुमति नही दी जाएगी । 

5 आयोग अपने त्रिकानुसार परीक्षा के किमी एफ या गभी 
विषयों में अईक ( मालिफाइंग ) प्रफ निर्वाग्नि कर गाता है । 

6 केवल छिछाने ज्ञान के लिए कोई अंक नही दिए जायेगे । 

7. अस्पष्ट लिखावट के लिए पूर्णाक के 5 प्रतिशत अंक काट लिए 
जायेगे । 

से. परीक्षा के विपयो में आवश्यकतानमार फम में काम छाब्दों में 
क्रम प्रभावपूर्ण ढंग में ठीक - ठी की गई अभिव्यक्ति के लिए प्रेक 
विए जायेंगे । 

अनुसूची 

पाठ्यक्रम 
प्रश्न पन्न [-- लघु निबन्ध -विए गए कई विषयों में से किमी एक पर 

निम्बंध लिखना होगा । 
प्रश्न पत्र II - सामान्य अंग्रेजी - - उम्मीदवारों की साधारण बंध रचना, 

व्यावहारिक व्याकरण तथा प्रारम्भिक मारणी करण ( ओकड़ों 
को संकलित करने तथा मारणी के संप में उन्हे व्यवस्थित 
और प्रस्तुत करने की कला में उम्मीदवारो की योग्यता 

जांचने के लिए ) में परीक्षा ली जाएगी । 
प्रएन पन III - भारत के भूगोल सहित मामान्य ज्ञान - - 

सामयिक घटनाओं और प्रनिविन दृष्टि गोचन होने वाले 
एमे विषयों की जानकारी तथा उनके बझानिक पक्षों का 
अनुभव जिनकी किसी ऐसे शिक्षित व्यक्ति से , जिमने किसी 
वैज्ञानिक विषय का विशेष अध्ययन किया हो , आशा की 
जा सकती है । इस पत्र में भारत के भूगोन मे मम्बन्धित 
प्रश्न भी सम्मिलित होगे । 


12. यदि कोई उम्मीदवार परीक्षा में प्रवेश के लिए आवेदन पत्र 
भेजने के बाद अषया परीक्षा में बेठने के बाद अपने ग्रुप “घ ” पद की 
नियुक्ति से स्याग पन दे देता है अपवा/ पौर किमी कारणवश नौकरी 
छोड़ देता है अथवा उससे सम्बन्ध विच्छेद कर लेता है अथवा उसकी 
सेवा उसके विभाग द्वारा समाप्त कर दी जाती है अथवा वह किमी 
संवर्ग बाहय पर पर अथवा किसी अन्य सेवा में स्थानांतरण पर नियुक्त 
हो जाता है और ग्रुप “घ ” पद पर उसका पुनः ग्रहणाधिकार नही 
रहता है तो यह इस परीक्षा के परिणाम के आधार पर नियुक्ति का 
पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यह बात उस ग्रुप " प " कर्मचारी के मामले में लाग नही 
होगी, जो सक्षम प्राधिकारी के अनुमोदन से संघर्ग बाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्त किया गया है । 


करतार सिंह, 
अबर सचिव 
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PRESIDENT S SECRETARIAT 

MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(DEPTT . OF EDUCATION ) 
New Delhi, the 14th January 1992 

New Delhi, the 31st December 1991 
No. 5 -Pres /92. - The President is pleased to approve the 
award of Ashoka Chakra for most conspicuous bravery to : 

RESOLUTION 


No . F . 25 -21 / 90 - 0 . 3 . - - In terms of rule 3 of the Rules 
and Regulations of the Indian Council of Philosophical 
Research ( 1977 ) , the Government of India hereby ieconsti 
lute the Council as follow s - - 


Captain Sandeep Shankla ( IC -43936 ) , 18 Dogru 

( Posthumous) 
( Fffective date of the award : 81h August , 1991) 
On the 8th August , 1991, a Company of 18 Dogra under 
Captain Şandcep Shankla was deployed to cordon off 
village Zafarkhani, in J & K , and to carry out a search for 
the anti-national elements hiding in this village . The 
militants , taken off guard due to the swift action , were 
trapped within the village. They opened fire from various 
directions on Captain Shankla and his men . In the ensuing 
exchange of fire , one Other Rank was hit by a bullet and 
fell down , seriously injured . Unmindful of his personal 
safety , Captain Shankla moved forward , carried the injured 
soldier to safety and rushed back to continue the attack on 
the militants, killing one of them . At this stage , two hand 
grenades were thrown at him . Displaying rare courage 
and determination he picked up one of the hand gienades 
and threw it back at the militants, injuring one of them , 
who subsequently died . In the process , Captain Shankla was 
critically wounded but continued to lead him men from the 
front despite his serious injuy. Soon thereafter he was hit 
by u bullet from an AK -47 rifle . Though seriously wounded , 
he continued to engage the militants till he fell down , un 
conscious . He was evacuated but succumbed to his injuries, 
making the supreme sacrificc of his life in the highest 
traditions of the Army, 


1. Chairman 

1. Prof. R . Balasubramanian , 

Head , Depit, of Philosophy , 
Pondicherry University , 
Plot No . 27 , Kumuan Nagar, 
Lawspet , 

Pondicherry -605008 
Appointed vide Order 
No, F . 25 -- 3 / 89 - 0 . 3 
on 25th June, 1990) 
for a term of three 
year 


II. Tirelve members nominated by the Government of India 
2 . Prof. P . h , Mukhopadhyaya , 

Centre for Advanced Study in Philosophy, 
Jadhavpur University . 
Jadhavpur, 


Captain Sandeep Shankla seta glorious cxample of 
leadership and devotion to duty and displayed the most 
conspicuous bravery for beyond the call of duty . 

A . K . UPADHYAY, Director 


3 . Prof. A . Ramamurthy, 

Head , Deptt . of Philosophy, 
University of Hyderabad , 
Central Univcısity Post . 
Hyderabad . 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(DEPTT . OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT ) 
(DIRECTORATE GENERAL OF TECHNICAL 

DEVELOPMENT) 
New Delhi, the 2nd Janunry 1992 


4 . Prof, Rajendia Prusad , 

Opposite Stadium , 
Piemchand Marg, 
Rajendra Nagar , 
Patna -800 016 . 


RESOLUTION 


5 . Prof . S . S . Barlingay , 

Professor Emeritus , 
Pune University . 
9 , Moreshwa . H .S . Bamer Roud , 
Pune -411007 


No . Alk . 9 ( 1 ) / 90. - The Development Panel on Alkali 
& Allied Chemical Industries has been reconstituted with a 
validity of 2 years through a Resolution dated 7 - 2 - 1990 und 
subscquently ameniled through Resolution dated 8 - 5 - 1991. 
It has been decided to change the Membei -Secretary of the 
Development Panel with effect from the date of this Reso 
lution is under : 
From - Shui Kultur Singh , 

Development Omcer , DGTI , New Delhi (Retir 

ed ) . 
To - Shri B . Minj, 

Industial Adviser (Chemical) , 
Directorate General of Technical Development, 
New Delhi, 


6 . Prof . K . Saratchandran , 

Professor and Head , 
Deptt. of Philosophy , 
University of Kerala , 
Kariavattem -695 581, 


7 . Prof. I. H Azad Farooqi, 

Head , Deptt. of Islamic Studies, 
Jamia Millia Islamia , 
Jamja Nagar, New Delhi-110 025. 


8 . Prof. S A . Shaida. 

Head , Dertt. of Humanities 
& Social Sciences, 
I. I. T .. Kanpur , 


All other Members of the Development Painel and terms 
of Reference remain unchanged . 

ORDER 
ORDERED that a copy of this Resolution be communicated 
to all concerned . 

ORDERED also that a Resolution be published in the 
Gazette of India for general information . 

MADAN MOHAN . 
Director (Administration ) 


9 . Prof. Ramjee Singh . 

Head , Dept. of Gandhian Thought, 
Bhagalpur University , 
Bhagalpur . 
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10 Dr Sujuta Miri, 

Il’ Four Philosophers to be co opted by the Council 
Prof of Philosophy , 
North Fastem Hill University 

22 –25 To be co opted by the Council 
Shillong 

| Member- Secretary of the Council 
11 Archbishop Paulos Mar Gregorious, 

Members at S No 2425 will hold ollice for at 
Delhi Orthodox Centre, 

period of years in terms of rule 5 of the Rules & 
2 Tughlakabad Institutional AIC +, 

Rogulations of the Indian Counyl of Philosophical 
New Delhi- 110 062 

Roscaich 
12 Prof $ Rinpo ht 

ORDER 
Directo 

ORDERED that the Resolution he published in the Gazette 
Cential Institute of Higher Tibetan Studies 

of India for general information 
Sarnath Varunası 221 007 

ORDERFD also that a copy of the Resolution may be gent 
13 Vacant 

to the State Governments 
all Eight representatives of different organisations · 

SG MANKAD 

Jt Sccy 
( a ) A representatie of the Depit of Education 
14 Secietary , 

New Delhi the 2nd January 1992 
Department of Education , 

No F 10 -3 / 91-05 - Under Rules 3 & 6 of the Memo 
Ministiy of Human Resource Development 

randum of Association and Ruley of the Indian Council of 

Social Science Research , New Delhi, the Government of 
(b ) A representatic of the Minisını of Finunci 

India has nominated the following Government Representa 
15 Financial Advisei , 

tives as member of the Council with immediate effect until 
Department of Education , 

further orders - 
Ministry of Human Resource Development 

1 Education Secretary , 

Ministry of Human Resource Development 
( 6 ) luo representatives of the Indian Philosophical 
Congress 

2 Sccietary , Mmisiiy of Welfaic 
16 Prof k Satchidananda Murty , 

3 Addition il Secretary, Ministry of Finance 
Chairman , Indian Philosopbucal Congress 

Department of Expenditure 
" Aparajita ", Sangam Jagarlamudy, 

4 Secretary , Planning Commission 
Guntur 522 213 

5 Director General Anthropological Survey of India 
17 Piof JP Shukla 

No F 10 3 / 91- U 5 - - Under Rules 3 & 6 of the Memo 
General Secretary Indian Philosophical Congicu 

randum of Association and Rulus of the Indian Council of 
Head , Philosophy Department 

Social Science Research , New Delhi, the Government of 
Rani Durgavali Vishwavidyalaya 

India has nominated the following Social Scientists as mem 
Jabalpur MP 

hers of the Council with immediate effect for a period up 

10 31st March 1994 - 
( d ) A ripiesenutna of the University Grants Commis 
von 

1 Shri Ram Sharan Joshi, 

Chieſ , Delhi Burcu 
18 Prof SK Khanna 

Nai Duniy , IENS Building , 
Vice Chairman , University Grants Commission , 

Rafi Marg, New Delhi 110 001 
Bahadurshah Zafar Marg 
New Delhi 

2 Shri Puuful Bidwai, 

Senior Editor 
( c ) A presentata of the Train Nutiunul Sauce 

The Times of India , 
Academy 

Bahaduishah Zafur Marg 

New Delhi 110 002 
19 Prof A N Milra , 
FNA, Depit of Physics and Astrophysics 

3 . Prof S Manzoor Alam 
Unveisity of Delhi 

Hon Duectoi, 
Delhi 110 007 

Institute of Fnergy & Environmental Studies, 
( f) A representative of the Indian Council of Historical 

Rubban , 22- 11 / 1 
Research 

Hyderabad 500 007 
20 Prof MG S Narayanan , 

4 Prof Rk Hebsur 
Member - Secretary , 

Professor of Social Suiences & Head, 
Indian Council of Historical Research 

Department of Research Methodology , 
35 , Ferozeshah Road , 

Tita Institute of Soul Suiences , 
New Delhi-110 001 

SION Tomb y Road 
( 8 ) A repicscntative of the Indian Council of 

Deonar 

Social 
Science Research 

Bombay - 400 088 
21 Prof DN Dhanagare , 
Member-Secretary, 

5 Prof DC Widhui 
Indian Council of Social Science Research , 

Director 

Gokhale Institute of Poitics and Economics 
35 , Ferozeshah Road , 
New Delhi 

Pune 400 004 


86 

THE GAZETTE OF INDIA , FEBRUARY 1, 1992 (MAGHA 12 , 1913 ) [Part I - SEC . 1 
- - - - - - - - - - 

" . . Bi . _ 

- - - - 
6 . Prof . S . C . Dube , 

employce in the Ministry of External Affairs and its 
D - 504 , Purvansha , 

Missions abroad or in posts of LDC in the Department of 
Mayur Vihar ( Phase I) , 

Parliamentary Affairs . 
Delhi- 110 091. 

NOTE : ( 2 ) Group D) employees who use on deputation 

10 ex - cadre posts with the approval of the competent 
MISS SUJAYA KRISIINAN , authority will be eligible to be admitted to the examination , 
Uncier Secy . if otherwise eligible . A Group D employee who has been 

appointed to an cx - cadre post or to another service on 

Transfer und continuous to have it lien on a Group D pols 
MINISTRY OF PERSONNEL , P .G . & PENSIONS 

for the time being will also be cligible to be admitted 10 
( DEPARTMENT OF PERSONNEL & TRAINING ) 

the examination , if otherwise eligible . 
New Delhi- 1 , the 1st Fobruary 1992 

II. Age : He should not be more than 50 years of age 
CLERKS GRADE EXAMINATION (FOR GROUP D 18 on 1st January , 1992 i. c . he must not have been born 

corlier than 2nd January , 1942 . 
STAFF ) 1992 RULES 
No. 9 / 1 / 92 - CS. II. -- The Rules for qualifying examination 

The age limit prescribed above will be relaxable po 
viz . Clerks Grade Examination ( for Group D Staff ) 1992 , 

u maximum of 5 years if a candidate belongs to a Scheduled 
to be held by the Stall Selection Commission , Department 

Castc or a Scheduled Tribc. 
of Personnel & Training in 1992 , for the purpose of filling 
temporary vacancies reserved for regularly appointed 

SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMIT 
Group D Staff in the Lower Division Grade of the Central 

PRESCRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED . 
Secretariat Clerical Service , the Armed Forces Headquarters 
Clerical Service , Grade VI of the Indian Foreign Service 

JII. Educational Qualifications : Candidates must have 
Branch ( B ) and posts of Lower Division Clerk in the Depart passed the Matriculation Examination of any Univeinity 
ment of Parliamentary Allails , are published for general incorporated by an Act of the Central or State Legislaturo 
information , 

in India or an examination held by a State Education 

Board at the end of the Secondary School , High School or 
The candidates who are admitted to the examination will 

any other certificate which is accepted by the Government 
be eligible for vacancies . 

of that State /Government of India as cquivalent to mitri 
culation certificate for entry into service , 


( i) in the Central Secreturiat Clerical Service , if they 

are working in the Ministries/ Officea participating 
in the Central Secretariat Clerical Service . 


( ii ) in the Armed Forcey Headquarters Clerical Service 

if thcy are employed in the Armed Forces Head 
quartory and Inter -Services Organisation ; 


NOTE ( 1 ) : A candidate who has appeared at an 
examination the passing of which would render him educa 
tionally qualified for the Commission s examination but has 
not heen informed of the result as also the candidate who 
intends to appear at such a qualifying examination , will not 
be eligible for admission to the Commission s cxamination , 


ji) in Grade VI of the IFS ( B ) , if thoy are employed 

in the Ministry of External Affairs or its Missions 
abroad ; and 


( iv ) in posts of Lower Division Clerk in the Depart 

ment of Parliamentary Affairs. 


NOTE ( 2 ) : In exceptional cases , the Central Govern 
ment may treat a candidate who has not any of the quali 
fications prescribed in this rule , as educationally qualified 
provided that he possess qualifications , the standard of which 
in the opinion of Government justifica his admission to the 
examination . 

5 . The decision of the Commission as to the eligibility 
or otherwise of a candidate for admission to the Examina 
tion shall be final. 

6 . No candidate will be admitted to the examination 
unless be holds a certificate of admission from the Commis 


2 . The number of vacancies to be filled on the results 
of the examination will be specificd in the advertisements to 
he issued by the Commission , 

3 . The examination will be conducted by the Staff 
Selection Commission in the manner prescribed in Appendix 
to these rules . The dates on which and the places at 
which the examination will be held shall be fixed by the 
Commission 


sion . 


7. A candidate who is or has been declared by the Com 
mission to be guilty of : 


4 . Any permanent or regularly appointed temporary 
Group D employee who satisfies the following conditions 
shall be cligible to appear at the examination : - - 


Length of Service ; He should have rendered on 1st Jan 
nary , 1992, not less than 5 years of approved and continuous 
service as a Group D employee or in any higher Grade in 
Ministries /Office participating in (i ) the Central Secretariat 
Clerical Service ; or 

( ii ) Armed Forces Headquarters and / or Inter-Services 
Organisation ; or 


(i ) obtaining support for his candidaturo by any 

means : or 
( ii) impersonating ; or 
( iii ) procuring impersonation by any person ; or 
( iv ) submitting fubricated clocuments or documents 

which have been tampered with ; or 


( v ) making statements which are incorrect or false or 

suppressing material information ; or 


( iii ) in the Ministry of External Affairs or 
abroad ; or 


its 


Missions 


(vi ) reporting to any other irregular or improper mens , 

11) connection with his candidature for the exartina 
tion . 


( iv ) the Department of Parliamentary Affairs. 


( vii ) using unfair means in the examination hall ; or 
( viii) misbehaving in any other manner in the examina 

tion hall ; or 


NOTE : ( 1 ) The limit of 5 years of approved and 
continuous service will also apply if the total reckonable 
service of the candidates is partly as a Group D employee 
in any Ministry or Office participating in tho Central Secre 
tariat Clerical Service or in the Office participating in the 
Armed Forces Headquarters Clerical Service and partly 
elsewhere in equivalent or higher grado oras Group D 


( ix ) writing irrelevant matter including obscene langago 

Or pornographic matter in the answer book / slacet : 
Or 


- 


- 
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( x ) taking Wy Question Paper Ol Booklet / Answei NOTE A candidate appointed on the results of the exami 

Book or Answer Shçct with him /her from the nation who has alicady passed the typewritiny test 99 piescribed 
examination hall 01 passing it on to the unautho ubove oi who passes it within a period of 6 months from 
Tiscd person /persons Juning the conduct of the the date of h19 appointment will be gi unted the first incicment 
CYXtMinition UI 

flei 6 months instcad of one years service This will how 

elei he absoiled in the whsequent iegul ir nutement 
( Y ) harassing or cloing bodily hain to the Stall cm 
ployed by the Commission for the conduct of their 

12 A candidate who aftur applying for admission to the 
examination , OL 

Yamination OT wfteippe unng uit ICSIT bus ppointment 

d 2 Group D employee or otherwise quite the service on 
( x1 ) violatila ry of the instructions issued to ( indi Avers his connection with it or whosc services die terminaled 

datus alunyu ith the admission Letificates peinnit by this Department oi who is appointed to in ex cadre po4l 
tine them in uke the cranin ition of 

01 to another service on transfei and docs not have a lien 

on d Group D post will not be cli _ hly foi appointment on 
( un ) alleniplinle 10 conimit, or on the casc may be 

the iceults of this exomin ilion 
abetting the Commission of all or ny of the dute 
Specificd in the forcgoing clarines 

This however dues not apply to iGroup D cmployco who 

has been appointed on deputation to in excidic post with 
May in addition to il ndeung himself liable to criminal 

1hc prroval of the competent authout 
prosecution he liable - 
( a ) to be disy Lalificd by the Commission from the 

KARTAR SINGH , 
examination for which he is a candidate , or 

Under Secy . 


DO 


VOY 


( b ) to ht debriell either permanently or for a speur 

lied period 
( 1 ) by the Commission from any examination vi 

Selection hell hy them , and 


4PPENDI 


The examination will be conducted 1.Londing to the follow 
ing scheme - 


( 11 ) by the Central Government 1rom any employ . 

ment under them , and 
( c ) Disciplinary action under appiopriate rules 


The subjects of the examination , the lime allowed and the 
maximum marks for each subject will be dy follows — 


8 Any attempt on the part of a candidule to obtain 
support for his candidature by any means may disqualify 
him for admission to the examination 


- - -பாபா 


Puper Subject Maximum marks Timo allowed 
No 
Short Essay 

100 

14 hours 
2 General English 

50 

1 hout 
3 General Knowledge 50 

1 hour 
(incluing Geography of India ) 
- - - 

2 The qyllabus foi tho examination will be as shown in 
the Schedule to the Appendix 


9 After the examination , the Commission will recom 
mend separately to cach Cadre authority concerned partici 
pating in the examination the names of candidates, who have 
attained the qualifying standard , which will be determined 
at tho daciction of the Comm199106 The names of the 
candidates who are considered by the Staff Selection Commis 
nion to be suitable for appointment on the icsults of thu 
examination sball be arranged in a single list on tho basis 
of their seniority in the parent Group D post The cm 
ployoes holding posts in higher grade will ank senior to 
those in the lower grade The Cadre Authorities shall take 
steps to appoint them against Vacancies decided to be filled 
in accordance with the lulev / regulations framed by them 
in this regaid 


3 The candidates are allowed the option to Anywer Paper 
I or Paper III or both either in Hindi (in Devanagiri Script ) 
or in English Papei Il must be unsweied in English by all 
candidates 


NOTLI — The option for Papci I] I will be for the con 
plete paper nd not foi diffcicnt questione in it 


10 A candidate must be in good inental „ nu bodily health 
ind free from any physical defect likely to interfere with the 
cllicient discharge of his duties as an office of tho Service A 
candidate , who after such medical examination , as may be 
prescribed by the competent authority , is found not to satisfy 
These requirements, will not be appointed , only such candi 
calcs as are likely to be considered for appointment will be 
medically cxamined 


NOTE 2 Candidates desious of exercising the option 
to answer the aforesaid papers of the examination in Ilındı 
( in Devanagiri Script ) should indicatc their intention to do 
so in their applications Otherwise , it would be presumed 
that they would anser the paper in English 


NOTC 3 – The option once exercised will be final and 
no request foi change of option will oicinurily be entertained . 


NOTE - In the case of thę disabled cx defence Service 
Personnel a centilicale of filne s granted by the Demobilisad 
tion Medical Board of the Defence Services will be consider 
cd adequate for the purpose of an appointment 


NOTL 4 — No wiedit will be given for answers wiitten in 
a lunguage other than the one opted by the candidate 


4 Candidates must write the papers in their own hand . 
In no circumstances will they be allowed the help of a scribo 
to wite down answers for them 

5 The Coinmision hive discretion to fix yu alifying in .u1ks 
111 ny ol all subject of the examination 


11 All appointments on the results of this examination 
shall be qubject to the condition that unless a candidate has 
wireddy passed one of the periodic typewriting tests in English 
01 Hndi held by the Secretariat Training School of the 
Institute of Secretariat Training and Management oi Suboidi 
jate Services Commission , or Staff Selection Com , ion , he 
shall pass such a test at minimum speed of 30 words in 
English or 25 words in Hindi pei minute to be held by the 
authority designated by the Government foi the purpose 
within a period of one year fiom the date of appointment, 
failing which no anual incremenil ) sh lloc dlc ed 10 Lii 
until be hus passed the buid test 


O Marks will not bc ulloited foi meje superficial knowledyo 


1 Deduction upto 5 c of the maximum marks will be nude 
or illegible handwriting 


Tf any candidatc does not pay the ynd typewnting test 
within the period of probation , he is liable to be reverted to 
ha substantive appointment or temporary post held by him 
before his appointment to Lowei Division Grade 


8 Credit will be given for orderly effective and exact 
expressions combined with due cconomy of words in ull sub 
jects of examination 


- 


- 
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SCHEDULE 

ability in the art of compiling durunging und presenting data 

in a tabular foim ). 
SYLLABUS 


PAPER I : Short Essay : 


PAPER III - - General Knowlulek (including Geography of 
Inula ) : 


An essay to bo written on any one of the several specified 
subjects . 


PAPER II : Genrul Engli : 


Knowledge of current event and of such matters of every 
day observation and experience in their scicntific aspects as 
may be expected of an educated person who has not mado 
a special study of an scientific subjoct. Tho paper will 
include a questions of Geography of India . 


Candidates will be tested in simple composition applied 
Grammer and Elementary Tabulation ( lo test candidates 
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